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XI. RESUMEN 

La presente investigación de título: “EFECTOS ECONÓMICOS DE LA PANDEMIA Y 

LA EMPLEABILIDAD DE LA PEA DE SANTA ANA, LA CONVENCIÓN, 2022”. Tuvo 

como objetivo principal,  identificar de qué manera los efectos económicos de la 

pandemia se relacionan con la empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 

2022. La metodología desarrollada fue de tipo básica, enfoque cuantitativo, diseño no 

experimental. Alcance correlacional. La técnica aplicada fue la encuesta, considerando 

como instrumento al cuestionario. Aplicado a una población de 110 611 personas 

pertenecientes a la PEA de La Convención 2022. De las que se ha considerado una muestra 

de 382 personas. Como resultado relevante se obtuvo un valor de significación bilateral de 

p-valor=0,000, encontrando así que, los efectos económicos de la pandemia se relacionan 

significativamente con la empleabilidad de la PEA. Así también se ha encontrado que el 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,733, que indica una relación positiva 

alta entre las variables. Por ello se pudo concluir que si existe una relación directa y 

significativa positiva alta los efectos económicos de la pandemia con la empleabilidad de la 

PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

 

 

Palabras clave: Efectos económicos, Empleabilidad.  
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XII. ABSTRACT 

The present investigation title: "ECONOMIC EFFECTS OF THE PANDEMIC AND THE 

EMPLOYABILITY OF THE PEA OF SANTA ANA, THE CONVENTION, 2022". Its 

main objective was to identify how the economic effects of the pandemic are related to the 

employability of the EAP of Quillabamba, La Convención, 2022. The methodology 

developed was of a basic type, quantitative approach, non-experimental design. Correlative 

scope. The technique applied was the survey, considering the questionnaire as an instrument. 

Applied to a population of 110,611 people belonging to the EAP of La Convención 2022. 

Of which a sample of 382 people has been considered. As a relevant result, a bilateral 

significance value of p-value=0.000 was obtained, thus finding that the economic effects of 

the pandemic are significantly related to the employability of the EAP. Thus, it has also been 

found that Spearman's Rho coincidence coefficient was 0.733, which indicates a high 

positive relationship between the variables. For this reason, it was possible to conclude that 

if there is a direct and significant positive relationship, the economic effects of the pandemic 

with the employability of the EAP of Quillabamba, La Convención, 2022, are high. 

 

 

Keywords: Economic effects, Employability 
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XIII. INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo tiene como principal propósito hallar la relación de los efectos 

económicos de la pandemia con la empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La 

Convención, 2022.  El mismo que nace desde la preocupación desde el trabajo es el rol 

fundamental del ser humano, es el único camino para poder solventar sus necesidades 

personales y familiares. Pues una crisis económica de gran envergadura siempre repercutirá 

directamente a los miles y miles de empleados puestos en cada empresa u organización. 

Actualmente esta es la realidad que se vive a nivel internacional. Debido a la realidad 

problemática expuesta en el transcurso de la presente, que se encuentra seccionado de la 

siguiente manera:  

Capítulo I: En este capítulo se desarrolla el planteamiento del problema, con la  descripción 

del problema en investigación con el apoyo de definiciones y argumentos que fortalecen al 

planteamiento, seguidamente se presenta la  formulación del problema general y específicos 

de acuerdo a las dimensiones de la primera variable en relación a la segunda variable, 

asimismo, se presentan los objetivos tanto general y específicos de la investigación, a 

continuación se desarrolla  la formulación de hipótesis. Seguidamente, la justificación de la 

investigación, en la cual se desarrolla la razón de la existencia del problema en curso, 

finalmente se presentan las delimitaciones de estudio.  

Capítulo II: Marco teórico, que comprende los antecedentes a nivel internacional, nacional 

y local, que pueden exponer situaciones congruentes al tema en curso, estas en su resumen 

presentan objetivos, método y conclusiones para poder ser contrastadas finalmente con los 

resultados obtenidos. A continuación, este capítulo contiene también las bases teóricas, en 

la que se desarrollan las teorías relacionadas al tema con fundamento bibliográfico, 

seguidamente, se presenta la identificación y conceptualización de las variables en estudio, 

acompañados de la operacionalización de variables, finalmente, se presenta el marco 

conceptual, en la que se desarrolla la definición de términos básicos en la investigación. 
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Capítulo III: La metodología de la investigación, en la cual se detalla en tipo de 

investigación, seguido del enfoque, diseño y alcance de investigación, con el cual se 

segmenta la población y muestra de la investigación además de las técnicas e instrumentos 

de investigación. Seguidamente se presenta las técnicas y procedimientos de análisis y 

procesamiento de datos. Además de la confiabilidad y valides de los instrumentos 

Capítulo IV: En este capítulo se presentan los resultados descriptivos en tablas y figuras con 

su debida interpretación, seguidamente se desarrolla la contrastación de hipótesis, discusión. 

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones propias del presente trabajo 

investigativo 

Para concluir: Referencias bibliográficas y anexos. 
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CAPÍTULO I 

Planteamiento del problema 

1.1.Descripción de la realidad problemática 

A nivel internacional, el trabajo es la actividad que realiza toda persona con el 

propósito de solventar sus necesidades individuales y familiares. Pues hoy en día la 

sociedad ha tenido efectos de la Pandemia causado por la Covid- 19, de carácter, 

político, social y económico. Resultando una crisis económica de gran envergadura 

siempre repercutirá directamente a los miles y miles de empleados puestos en cada 

empresa u organización. Actualmente esta es la realidad que se vive a nivel mundial 

(Bárcena, 2020). 

Según el portal de Noticias ONU (2020) 165 millones de personas cuentan con un 

empleo de manera formal, en otras palabras, cuentan con todos los beneficios que le 

proporciona dicha entidad. Sin embargo, existen 188 millones de personas 

desempleadas y 470 millones personas que no cuentan con la oportunidad de poder 

laborar en una empresa, contrastando estos datos podemos darnos cuenta de un gran 

desequilibrio laboral presente en los distintos países del enorme globo terráqueo en 

el que vivimos. Tal y como se mencionó en un inicio, el planeta se encuentra en una 

crisis; el virus denominado SARSCoV-2 produjo una pandemia que ha puesto en 

jaque, no solo al sector salud, sino a todo el sector económico laboral 

Según el IPE, Instituto Peruano de Economía (2020), 600 000 trabajadores formales 

perdieran su empleo. A su vez, la economía cayó un 50% generando riesgos en el 

empleo. Tanto fue esta caída, que las empresas ya no realizarían contratos. Pasando 

los meses, según la prensa del Gobierno del Perú (25-09-2020), el Estado promulgó 

la reactivación económica, colocando en 4 fases, las cuales fueron: Minería e 

Industrias como primera fase, reactivándose en el mes de mayo, Construcción siendo 
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la segunda fase, Servicios Turísticos como tercera fase y por última fase, el 

Comercio. Poco a poco, se iba reactivando la economía de nuestro país y dando la 

responsabilidad a cada empresa de poder cumplir con los protocolos de 

bioseguridad. 

A nivel regional, se ha evidenciado que los efectos económicos de la pandemia por 

la Covid- 19 han incurrido en los ingresos económicos de la población, además de 

que también las personas se han visto afectados en los egresos económicos dentro 

de su canasta familiar, por lo que muchos de ellos han dejado de lado sus derechos 

sociales propios y de su familia, entorno al sector educativo y demás servicios. 

Todo este proceso afecta de manera negativa en la empleabilidad de la población, ya 

que sus conocimientos técnicos adquiridos se han visto limitados por la educación 

virtual que no ha ejercido practica en el aprendizaje, además de la actitud en la 

búsqueda de trabajo, ya que se han visto limitados en la búsqueda de empleos de 

manera tradicional, insertando en este el contexto virtual como la bolsa de trabajo 

laboral. Finalmente el mercado laboral, también se ha visto afectado, ya que la 

población no ha reunido experiencia laboral en el periodo de confinamiento, 

requisito que exigen algunos puestos laborales. Por ello se percibe la limitación y 

dificultades para la empleabilidad de la población.  

Por lo expuesto se busca hallar la relación de incidencia de los efectos económicos 

en la empleabilidad de la PEA. Ante lo expuesto se plantea las siguientes preguntas 

1.2.Formulación del problema 

Para el desarrollo de la presente se ha formulado las siguientes preguntas, en base a 

las 2 variables en intervención. 
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1.2.1. Problema general 

 ¿De qué manera los efectos económicos de la pandemia se relacionan con la 

empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022? 

1.2.2. Problemas específicos 

• ¿De qué manera los ingresos económicos se relacionan con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022? 

• ¿De qué manera los ingresos económicos se relacionan con el mercado 

laboral de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022? 

• ¿De qué manera los egresos económicos se relacionan con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022? 

• ¿De qué manera los egresos económicos se relacionan el mercado laboral de 

la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022? 

1.3.Objetivo de investigación 

1.3.1. Objetivo general 

   Identificar de qué manera los efectos económicos de la pandemia se relacionan 

con la empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

1.3.2. Objetivos específicos 

• Determinar de qué manera los ingresos económicos se relacionan con la 

actitud de búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

• Identificar de qué manera los ingresos económicos se relacionan con el 

mercado laboral de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

• Establecer de qué manera los egresos económicos se relacionan con la actitud 

de búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 
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• Evaluar de qué manera los egresos económicos se relacionan el mercado 

laboral de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

1.4.Formulación de hipótesis 

1.4.1. Hipótesis general 

 Los efectos económicos de la pandemia se relacionan significativamente con la 

empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

1.4.2. Hipótesis específicas 

• Los ingresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

• Los ingresos económicos se relacionan significativamente con el mercado 

laboral de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

• Los egresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

• Los egresos económicos se relacionan significativamente el mercado laboral 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

1.4.3. Justificación de la investigación 

La presente investigación se desarrolla con el propósito de dar aporte al 

conocimiento mediante las diferentes estrategias investigativas mencionadas a 

continuación. 

1.4.4. Justificación teórica 

La presente investigación tendrá importancia teórica debido a que mediante su 

desarrollo se podrá expandir el conocimiento sobre los efectos económicos de la 

pandemia relacionados a la empleabilidad de la PEA de Quillabamba, para ello 

los resultados y la información obtenida debe ser verídica de tal manera la 
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presente investigación sea utilizada como referencia bibliográfica para 

posteriores investigaciones de la misma índole.  

1.4.5. Justificación práctica 

La presente investigación tiene justificación practica porque se busca conocer la 

realidad problemática de la PEA de Quillabamba, con el propósito de evidenciar 

resultados verídicos que puedan contribuir a la sociedad y la población 

intervenida. 

1.4.6. Justificación de implicancia social 

El presente trabajo tiene justificación social, en vista de que mediante su 

desarrollo se brindara un aporte a la sociedad mediante la revelación de datos e 

información sobre las variables en estudio 

1.4.7. Justificación Metodológica 

El presente trabajo será desarrollado con el fundamento metodológico con el 

propósito de cumplir los parámetros establecidos sobre investigación, cuidando 

los detalles de forma y fondo en su elaboración. 

1.5.Delimitaciones de la investigación 

1.5.1. Espacial 

La presente investigación ha recopilado información en la ciudad de 

Quillabamba, que pertenece a la provincia de la convención para ambas variables 

en curso. 

1.5.2. Temporal 

La presente investigación analizó los efectos económicos de la pandemia y la 

empleabilidad de la PEA en el transcurso del año presente. 

1.5.3. Teórica 

La presente investigación desarrolló el análisis científico y teórico de las 2 
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variables en curso: Efectos económicos de la pandemia y la empleabilidad. 
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CAPÍTULO II  

Marco teórico 

2.1. Antecedentes de la investigación 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Varela (2019) en su investigación titulado “Informe sobre el impacto socioeconómico 

en Galicia de una pandemia de gripe. un estudio mecano estadístico” que tuvo por 

objetivo analizar el impacto socio económico causado por la pandemia en mención. 

Se ha desarrollado la metodología de tablas input-output (TIO), que permite propagar 

los impactos entre los diferentes sectores de la economía. El impacto del proceso 

pandémico sobre la población se ha calculado a partir de un modelo compartimental 

determinista susceptible -expuesto-infecta do-recuperado (SEIR) con mezcla 

homogénea de propagación dinámica de la enfermedad, permitiendo la siembra de 

individuos infectados procedentes del exterior y suponiendo para la estructura de la 

red de contactos entre individuos en el seno de la sociedad gallega un network de 

pequeño mundo exponencialmente distribuido de tipo Watts-Strogatz como aval de la 

hipótesis de mezcla homogénea. Los valores de los parámetros del modelo han sido 

ajustados teniendo en cuenta pautas de procesos pandémicos anteriores de gripe tanto 

dentro de la Comunidad Autónoma de Galicia como pandemias históricas a nivel 

internacional. Asimismo, se han tenido en cuenta los más recientes modelos del 

comportamiento previsto para una eventual pandemia gripal en sociedades como la 

Norteamérica o la británica. En un escenario de intensidad intermedia (número 

reproductivo básico R0=1.70), la caída de la fuerza laboral en una situación de 

pandemia declarada semejante a la descrita y comunicada a la población se ha 

estimado en un 28,26% durante 10 días lo que implica una caída directa del Producto 

Interior Bruto (PIB) anual de la Comunidad Autónoma de Galicia de un 1,39%, una 
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caída total (directo e inducido hacia atrás) del 1,52% y un efecto total (directo e 

inducido hacia delante) del 1,91%. Finalmente, se ha estimado el impacto económico 

de la eventual pandemia en diversos escenarios de diferente intensidad de la pandemia 

en el tejido económico gallego, asumiendo diferentes valores del número reproductivo 

básico, R0, simulando los valores típicos (1.7), medio (1.85) y máximo (2.0) de la 

pandemia de 1918-19, los valores medio (1.6) y máximo (1.7) del escenario de 1957 

y algunos escenarios extremos (2.2 y 2.4). Se ha concluido que el análisis económico 

y el modelo de carácter matemático realizado, se concluye que las consecuencias de la 

pandemia ocasionarían una caída del 1.25% y 2.25% del PIB en Galicia. Dicha 

consecuencia lógica se obtuvo teniendo en cuenta una duración de los desempleos de 

cada caso análogo se situó entre los 7 y 10 días.  

Steinberg (2020) en su artículo, denominado “Impacto económico del coronavirus y 

cuáles las respuestas de política económica que exige esta situación sin precedentes”, 

cuyo objetivo fue analiza el impacto económico del coronavirus. Tras explicar por qué 

nos encontramos en una situación de incertidumbre radical que no permite anticipar 

cuál será el impacto de la pandemia, se esbozan las opciones de política económica 

para hacerle frente y se apuntan algunas de sus posibles lecciones. Concluyendo que 

las consecuencias económicas en Europa durante el segundo trimestre del 2020 serán 

sumamente severas, pese a ello la recuperación económica esperada puede acelerarse 

si es el estancamiento económico no tiene una duración prolongada, lo que solicitara 

una estrategia política económica estricta, liderazgo y coordinación del Estado para 

solventar el miedo impuesto en la población. Asimismo, serán las sociedades cívicas, 

unidas y cohesionadas las únicas capaces de dar la cara a este reto económico durante 

los siguientes meses; un individualismo en estos tiempos sólo será reflejado en el 

mismo desastre. 
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Suárez (2018) en su trabajo titulado: “Employability: concept analysis”, cuyo objetivo 

objetivo la revisión del término Empleabilidad. Un concepto usado casi por todos, 

generalmente vinculado con la obtención o no de empleo. Para ello, la metodología 

elegida es la revisión bibliográfica. La metodología usada fue la revisión 

bibliográfica. El resultado del estudio determinó que el término “Empleabilidad” es 

complejo y evoluciona con el tiempo, esto debido a que tiene más de un concepto visto 

desde varios puntos de vista y perspectivas desarrollándose con el pasar del tiempo. 

Este término posee una relación entre el aprendizaje, la relación entre organizaciones 

y el trabajo, además de tener una obvia relación con la inserción laboral. 

 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Calle (2021) en su trabajo titulado: “Los Efectos Económicos De La Pandemia Y La 

Empleabilidad De La Generación “X” Del Distrito De Trujillo, 2021”. La 

investigación tuvo como objetivo general: determinar la relación entre los efectos 

económicos de la pandemia y la empleabilidad en la generación “x” del distrito de 

Trujillo, 2021. El enfoque fue cuantitativo, diseño no experimental, transversal, de tipo 

descriptivo. La muestra constó de 384 habitantes pertenecientes a la generación “x” 

del distrito de Trujillo 2021, de tipo no probabilístico. La técnica fue la encuesta 

mediante dos cuestionarios con escala Likert. La variable empleabilidad tuvo 11 ítems, 

sus dimensiones fueron: conocimientos técnicos, actitud de búsqueda, mercado 

laboral; y la variable efectos económicos tuvo 10 ítems, sus dimensiones fueron: 

ingresos económicos, egresos económicos, derecho social. Éstos fueron validados por 

3 especialistas en Administración y Economía, la confiabilidad se desarrolló mediante 

el Alpha de Cronbach. Se utilizó el software SPSS para demostrar el nivel de 

empleabilidad y la correlación existente entre las variables. Los resultados 

demostraron que el 79.17% mostró un nivel alto de pérdida de la empleabilidad, 
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18.75% un nivel medio y finalmente 2.08% un nivel bajo. En conclusión, el nivel de 

desempleo encontrado fue alto y la correlación existente tuvo un valor p=0.000, 

mostrando una relación significativa entre los efectos económicos de la pandemia y la 

empleabilidad en la generación “X”. 

De acuerdo con Cerrato et al. (2017) en su artículo denominado “Determinantes de la 

empleabilidad en el mercado laboral”. Cuyo objetivo es hallar la correspondencia entre 

el nivel de calificación de un determinado profesional y el nivel de calificación 

requerido por un empleador, además de la falta de capacidad de la estructura 

productiva para absorber en su totalidad a los profesionales egresados de nivel medio 

y superior, sumado  a  esto  la  precariedad  de  programas  que  incentiven  la  inversión  

como  fuente  de  empleo  de  profesionales. 

Uno de los factores que determinan la empleabilidad de todos los profesionales son los 

factores personales, estos están comprendidos por las características sociales, 

culturales, demográficas, sus competencias, movilidad geográfica, habilidades y la 

flexibilidad laboral. También, parte de esta empleabilidad es afectada por agentes 

externos tales como los factores de contratación, las determinaciones del mercado 

laboral. La metodología de la presente investigación es de corte exploratorio. Analiza 

los factores de posibilitan la inserción al mercado laboral para los profesionales de 

educación superior, para ello se presentan algunas dimensiones que establecen los 

criterios para la empleabilidad, para luego, de manera sistemática se estudien una a 

una estas dimensiones, bajo la agrupación de valoraciones de expertos. Como 

conclusiones, se ha obtenido que los factores identificados como determinantes de la 

empleabilidad de los profesionales, se tiene los factores personales, dentro de este se 

comprende las características sociodemográficas, las habilidades y competencias, 

movilidad geográfica y flexibilidad laboral. Asimismo se identifica los factores 
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externos, como los determinantes del mercado de trabajo, factores macroeconómicos, 

características de la oferta, factores de contratación, políticas de empleo y como último 

factor determinante de  la empleabilidad de los profesionales, sea identificado las 

circunstancias socio familiares que de una u otra manera influyen en la empleabilidad 

de los profesionales, estos llegan a ser responsabilidad y ciudades familiares, la cultura 

de trabajo y acceso a recursos que faciliten o limite la búsqueda de empleo. 

Ferradas (2018) en su trabajo titulado: “Estudio Cualitativo de la Empleabilidad en 

una empresa de seguros peruana”, cuyo objetivo fue analizar e interpretar la 

empleabilidad de las empresas en mención. La metodología desarrollada fue 

cualitativa para determinar las categorías que abarca la empleabilidad, tomando en 

cuenta el enfoque apoyado en la atribución del empleador. El método que se utilizó 

para el estudio fue la investigación cualitativa, mediante entrevistas a profundidad 

realizadas a 12 gerentes de una compañía de seguros peruana. En cuanto al resultado 

que obtuvo, encontró cuatro categorías de la empleabilidad, siendo estos: análisis y 

toma de decisiones, comunicación dirigida, comportamientos de ciudadanía 

organizacional y honestidad. Asimismo, Estos resultados demuestran que la 

empleabilidad tendría relación con las necesidades propias de la organización o 

contexto. 

2.1.3. Antecedentes regionales 

Abarca (2021) en su investigación titulada: “Análisis de los factores determinantes en 

la empleabilidad de los egresados del año académico 2017, en la escuela profesional 

de economía de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco”, El presente 

trabajo de investigación se elaboró con objetivo analizar los factores que determinan 

la empleabilidad de los egresados del año académico 2017, en la Escuela Profesional 

de Economía de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Es así que 
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se inició desagregado y estudiando de manera individual la relación y el vínculo de los 

factores de la empleabilidad en su desarrollo laboral. Para ello se hizo uso de la base 

de datos de los egresados del año académico 2017 (de los semestres 2017-I y 2017-II), 

a los cuales se les aplico una encuesta que fue desarrollada a través del cuestionario 

google y se obtuvieron los siguientes resultados: el factor individual es determinante 

en la empleabilidad en los egresados del año académico 2017, pues en base al análisis 

realizado, se obtuvo que las indicadores que componen el factor individual poseen 

mayor grado de determinación y relación en el desarrollo de su empleabilidad, siendo 

los que comprenden: los atributos esenciales, competencias personales, habilidades 

transferibles básicas, competencias clave transferibles, habilidades transferibles de 

alto nivel, cualificaciones, experiencia laboral, vinculación con el mercado laboral. 

Mientras los factores externos y circunstanciales solo actúan de forma influyente y 

condicional, pues no compromete el desarrollo de la empleabilidad de los egresados. 

Así también se determinó que la formación académica a 13 nivel superior influyó en 

la empleabilidad, en un alto grado para el 22% de egresados, seguido de un mediano 

grado para el 21% de los egresados. Igualmente se determinó que el 27% de los 

egresados tienen un alto grado de satisfacción laboral, seguido del 22% de los 

egresados que manifiestan tener un grado menor de satisfacción. Así también se 

identificó que el 73% de los egresados indicaron que poseen un empleo relacionado a 

sus estudios relacionados a su carrera profesional, tales como: banca y finanzas, 

planificación y proyectos, asesoría y consultoría; docencia académica y entre otras 

especialidades. Es así que en base a los resultados obtenidos se recomienda trabajar en 

el desarrollo de las habilidades, capacidades, competencias, actitudes, entre otros 

atributos indispensables y necesarios para mejorar su empleabilidad y poder tener un 

éxito a nivel profesional y laboral. 
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2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Primera variable: Efectos económicos   

Pérez y Gardey, (2019) menciona que el efecto económico, es el causante o razón que 

provocará una acción, medida o anuncio generado en la economía. Este es analizado a 

través del impacto que pueda generar en la situación económica de una comunidad, un 

país e incluso del mundo. Su impacto se puede clasificar entre: impacto directo, 

indirecto e inducido. 

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe, más conocida como CEPAL 

(2020), ha previsto que la pandemia provocada por el Sars-Cov2 ocasionará un efecto 

económico y social a mediano plazo, por ello se propone distintos objetivos, evaluar 

los resultados parciales de la epidemia, el efecto económico ocasionado y prever a 

mediano plazo las perspectivas de dicho efecto. 

Solano (2018) en su investigación denominada ““Factores socioeconómicos y su 

influencia en la recaudación del impuesto predial en el distrito de San Martín, El 

Dorado 2018”, define los ingresos económicos como aquellas ganancias que 

agrupadas conforman el presupuesto total ya sea de un individuo, entidad, etc., en otras 

palabras, se definen así a aquellos componentes monetarios y no monetarios que 

ocasionan una ganancia como producto de aquel círculo consumo. Solano (2018) 

asimismo define la educación como aquella formación intelectual que poseen las 

personas que buscan desarrollar su capacidad moral, intelectual y afectiva a fin de 

compatibilizar su vida con la cultura, costumbres y aquellas normas de convivencia 

establecidas en la sociedad donde están inmersos. Berghe y Fernández (2016) en su 

artículo “Introducción a la contabilidad. Elaboración y análisis de la información” 

determina el concepto de endeudamiento como la relación establecida entre el 

patrimonio neto de la organización y la suma de los pasivos. El endeudamiento define 
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la dimensión de cada una de las deudas presentes en una empresa. Además, es definido 

como aquel uso de los recursos ajenos, es decir, recursos de terceros, dicha 

responsabilidad posee un indicador y representará todas las deudas ocasionadas por la 

utilización de recursos externos e internos, señalando el riesgo y nivel de una deuda. 

Acorde a lo mencionado por Cordero (2012) en su investigación denominada “Los 

servicios básicos como derecho de los pobladores. República Dominicana: Instituto 

Tecnológico de Santo Domingo.” Los servicios básicos pueden estar compuestos por: 

Agua potable, servicio y recurso imprescindible para la supervivencia de la sociedad 

en el ámbito geográfico en el que se encuentre, posee la instalación de la trama de las 

redes de servicio con sus componentes correspondientes. Energía eléctrica, servicio 

necesario para la superación de la población gracias a su facilidad de acceso a una 

mejor educación, cultura e impartición de información de beneficio al intelecto de la 

sociedad. 

Por último, el desagüé o alcantarillado, define aquellas acciones necesarias para 

recolectar, disponer y tratar las aguas grises, residuales y deshechos de la sociedad. 

2.2.2. Ingresos económicos 

El ingreso económico es un concepto que hemos escuchado en varias conversaciones, 

sobre todo, cuando el tema versa sobre la economía o sobre el presupuesto personal.   

Ingresos económicos es un término que se utiliza para describir la cantidad de ingresos 

que una entidad puede gastar cómodamente durante un período de tiempo específico 

y estar esencialmente en la misma posición financiera al final del período que al 

principio. A veces denominado superávit, este tipo de ingresos es lo que queda después 

de que se cumplan todos los compromisos financieros básicos, y se puede gastar 

libremente sin poner en peligro la situación financiera de la entidad de ninguna manera. 
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Tanto los hogares como las empresas generan ingresos económicos y pueden optar por 

utilizar estos ingresos de varias maneras diferentes. 

Cuando el concepto de ingreso económico se aplica al presupuesto del hogar, el 

término generalmente se refiere a la cantidad de ingreso que queda después de que se 

han comprado todos los elementos esenciales para el período. Los elementos 

esenciales incluyen artículos tales como alimentos, ropa y vivienda, hacer los pagos 

mínimos de préstamos pendientes y facturas de tarjetas de crédito, o manejar cualquier 

otra obligación permanente que venza durante el período. Una vez que estas 

necesidades básicas de vida se resuelven durante el período, el hogar es libre de hacer 

uso de cualquier ingreso restante que considere conveniente. 

Un hogar puede elegir hacer cualquier cantidad de cosas con ingresos económicos. 

Algunos pueden optar por tomar una parte de este ingreso y colocarlo en una cuenta 

que devengue intereses, como una cuenta de ahorro o un certificado de depósito. Otros 

pueden optar por utilizar el excedente como una forma de comprar artículos que se 

desean pero no necesariamente se necesitan para el funcionamiento del hogar. Con 

cualquier escenario, gastar este ingreso extra no representa una amenaza para la 

estabilidad del hogar. 

2.2.3. Egresos económicos  

En términos financieros se define egresos como toda salida de dinero que se produzca 

en una empresa o sociedad. Un egreso, es por lo tanto, la salida de recursos financieros 

con el fin de cumplir un compromiso de pago. Pero también se entiende por egreso a 

la salida de dinero provocada por otros motivos como el de realizar una inversión. El 

término egresos tiene su antónimo en la palabra ingreso. 

https://www.economiasimple.net/glosario/ingreso
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2.2.4. Segunda variable: Empleabilidad  

En el Perú, la empleabilidad se ha definido mediante las clases de talento. Por ello, 

ManpowerGroup (2018), consultora de recursos humanos, realizo un estudio llamado 

Resolviendo la escasez del talento: construir, adquirir, tomar prestado y tender 

puentes”, con el objetivo de comprender el impacto de dicha escasez en las empresas.  

Esta consultora entrevistó a 39 mil 195 empleadores en una diversa cantidad de 43 

países; dicho estudio determino que, de los empleadores del Perú, el 43% no logra 

encontrar las habilidades que necesitan y esto debido a la pobre experiencia de cada 

uno de los postulantes ya que el 22% de dichos empleadores mencionan que los 

candidatos no poseen “habilidades duras o fortalezas humanas para sus labores. 

Knapton (2019) explica y define empleabilidad como aquel grupo de logro, nivel de 

comprensión, habilidades y atributos personales que ayudan al individuo a generar 

mayores opciones de conseguir una labor o empleo. 

Taylor (2016) define el empleo como el producto causado por la empleabilidad a través 

de un proceso de reclutamiento laboral. A su vez, define empleabilidad como el 

proceso previo en el que el individuo se equipa de las solicitudes y cumplimientos de 

diversas especificaciones establecidas para conseguir un trabajo. La empleabilidad es 

el conducto de evaluación para aquellas personas que aspiran obtener un puesto 

laboral. Es mediante la empleabilidad que se puede medir el nivel o grado de 

postulación, asimismo nos permite determinar quien posee mayor influencia para ser 

el candidato. Andrade menciona que explicar la empleabilidad abarca un grupo de 

variables en las que se analiza la posición o situación laboral en la que está la persona. 

La empleabilidad conlleva a la manera en la que el sujeto genera sus ingresos para su 

previa evaluación (Andrade Babilonia, 2020). 
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Empleabilidad no significa tener empleo, implica mucho más, es transmitir buenas 

vibras y buenas actitudes en el trabajo. No necesariamente ser muy bueno en él, sino 

hacer algo distinto cada día. Estas aptitudes son valoradas actualmente por las 

empresas tomando esto como aquel valor adicional que te posiciona delante de los 

demás trabajadores en el día a día laboral (Andrade Babilonia, 2020). La empleabilidad 

no se define por cuándo o cuanto quieres hacer en la búsqueda por una oportunidad 

laboral, el entorno económico y el propio ámbito empresarial son los factores que 

determinan cuantas nuevas opciones tendrán aquellos que solicitan una oportunidad 

laboral (Andrade Babilonia, 2020). Consecuencias económicas en empresas y 

mercados financieros. Los inconvenientes temporales de insumos y producción 

pueden ubicar al borde a distintas empresas, explícitamente a aquellas que carezcan de 

liquidez económica. Todo comerciante o empresario entiende y conoce que empresas 

pueden ser parte de este grupo vulnerable, el incremento del riesgo revela que gran 

parte de los agentes inmersos en el mercado financiero han tomado posturas de 

inversión que no son rentables en lo absoluto, provocando así la desconfianza tanto en 

los instrumentos como en el propio mercado. 

Dentro de los posibles futuros acontecimientos se tienen: con una menor probabilidad 

la probable interrupción dentro de los mercados conforme aumente la preocupación 

por el riesgo a contraparte; el otro acontecimiento con una mayor probabilidad de 

ocurrencia es la reducción significativa de los valores de mercado y bonos corporativos 

puesto que es sabido que los inversores preferirán mantener aquellos valores 

propiamente gubernamentales por la misma incertidumbre de la pandemia (Deloitte 

Touche Tohmatsu Limited, 2020). 

Empleabilidad, conjunto de capacidades y talentos que forman a la persona para poder 

estar en condiciones para conseguir y, más allá de eso, mantener un trabajo. Esta 
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también le permite a la persona crecer, mejorar y desarrollarse mucho mejor en su 

contexto laboral (Pérez, 2020).  

2.2.5. Actitud de búsqueda  

Según Alles (2006) se define como la actitud acertada para conocer la manera de 

encontrar empleos inteligentemente. Las personas ya profesionales deberían ser 

inteligentes y proactivos al mostrarse a través de este mundo digitalizado a través de 

la publicidad de su imagen individual o su marca mediante la internet y los medios 

sociales actuales. Asimismo, es debido poseer y mantener vigente una misma red de 

contactos a fin de entablar buenos vínculos con tus clientes y mostrar esta buena 

relación con el público objetivo, esto demostrara que se está haciendo bien el trabajo. 

Es de suma importancia fortalecer este vínculo puesto que de esta red de contactos 

dependerá el futuro del éxito de empleo de todo profesional, mientras mayor sea esta 

red, mayor será la empleabilidad del profesional (Temple, 2015). 

2.2.6. Mercado laboral  

Según Alles (2006), es referido a aquellas competencias y conocimientos que los 

individuos adquieren con el objetivo de cumplir con todos y cada uno de los requisitos 

establecidos por el mismo mercado laboral. Es necesario mencionar que es necesario 

entender y comprender la situación presente en el mercado laboral, los requisitos 

impuestos y aprovechar las oportunidades que se presenten, ya que siempre existirán 

altibajos en todo contexto laboral, es decir, habrá competencias que a pesar de 

poseerlas no serán útiles para el trabajo proyectado (Temple, 2015). 

 

2.2.7. Operacionalización de variables  

El presente apartado se evidencia en el Anexo 1. 
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2.3. Marco conceptual 

a) Empleabilidad  

Es la aptitud que comprende a las competencias y cualificaciones transferibles que 

refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de 

educación y de formación que se les presenten con miras a encontrar y conservar un 

trabajo decente (Cerrato, Argueta, & Zavala, 2017) 

b) Crisis económica 

Es un periodo en el que se produce cuando el rendimiento de una determinada 

economía producción, comercio, empleo y otros sectores cae por debajo de límites 

aceptables o lo hace de manera espontánea, perjudicando a todos los sectores que la 

componen de manera significativa (Israel, 2017) 

c) Endeudamiento 

Es el estado financiero que se da cuando las personas no tienen o no pueden generar 

suficientes ingresos para cumplir con el pago de las deudas contraídas (Fiel, 2018) 

d) Búsqueda de trabajo 

Es el acto de buscar ocupación, si estás en paro, una subocupación, si no estás 

conforme con tu puesto actual, o simplemente quieres un puesto mejor (Calle, 2021) 

e) Desarrollo económico  

Es la condición social, donde las necesidades auténticas de su población se satisfacen 

con el uso racional y sostenible de recursos naturales. La utilización de los recursos 

estaría basada en una tecnología que considera culturales y los derechos humanos 

(Israel, 2017) 
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f) Percepción social  

Proceso por el cual las personas interpretan la realidad social, constituida y cambiada 

por diversos elementos como son las propias personas que forman parte de la misma, 

las comunidades, las instituciones, los sistemas de comunicación existentes, las 

motivaciones de cada uno de sus individuos (Vázquez, 2018)  

g) Eficiencia 

Es la capacidad de hacer correctamente las cosas, es un concepto de entrada-salida 

(insumo-producto). El administrador eficiente es aquel que logra las salidas, o 

resultados, que corresponden a las entradas (mano de obra, materiales y tiempo) 

utilizados para conseguirlos. Los que logran minimizar el costo de los recursos con 

que obtienen sus metas están obrando de manera eficiente (James, 2018). 

h) Canasta familiar 

Es un conjunto de bienes y servicios que son adquiridos de forma habitual, para su 

sostenimiento, por una familia “típica” en cuanto a su composición (número de 

integrantes). 
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CAPÍTULO III 

Metodología de la investigación 

3.1. Tipo de investigación 

El desarrollo del presente trabajo investigativo posee características de tipo básica, 

porque se pretende construir aportar al conocimiento mediante la recopilación de 

información para posteriormente con los resultados hallados construir y fortalecer el 

conocimiento sobre la información previa existente. Asimismo, proporcionar la 

evidencia de resultados para la entidad analizada. (Meneses & Medina, 2020). 

3.2.Enfoque de la investigación 

El enfoque de la presente investigación es cuantitativo, porque se realizará la 

cuantificación de datos, asimismo, para la obtención de resultados se tendrá que 

recurrir al análisis estadístico, con la intención de encontrar la correlación de las 

variables de estudio. “El enfoque cuantitativo utiliza la recolección y el análisis de 

datos para contestar preguntas de investigación y probar hipótesis establecidas 

previamente, y confía en la medición numérica, el conteo y frecuentemente en el uso 

de la estadística para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una 

población” (Cohen, 2019) 

3.3.Diseño de la investigación 

La presente investigación presenta un diseño no experimental, porque la 

investigación no busca realizar cambios en la realidad, solo analizarla. “Es aquella 

que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente 

en la observación de fenómenos tal y como se dan en su contexto natural para 

analizarlos con posterioridad (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2018). 

3.4.Alcance de investigación 

El alcance de la presente investigación es correlacional debido a que se desarrolla la 
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descripción y análisis de cada una de las variables en intervención, asimismo, se 

buscó la correlación de las mismas bajo los procedimientos estadísticos pertinentes 

“El alcance de investigación es la observación de aspectos que representa una 

secuencia probatoria mediante la recolección de datos para probar hipótesis, con el 

fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorías”. (Baena, 2017) 

3.5.Población y muestra 

3.5.1. Población 

La población de una investigación está compuesta por todos los elementos que 

participan del fenómeno que está definido y delimitado en el análisis del problema de 

investigación y tiene la característica de ser estudiada, medida y cuantificada. 

(Olivares, 2017) 

La población de la presente investigación estará conformada por 110 611 personas 

pertenecientes a la PEA de La Convención 2022, registrados en INEI (2018) 

3.5.2. Descripción de muestra 

La muestra es en esencia un subgrupo de la población, decir tomar una muestra de la 

población y que esta represente a la población en estudio (Olivares, 2017) 

La muestra de la presente fue obtenida desde el uso de la formula muestral con el fin 

de considerar en la presente investigación resultados que sean representados por la 

muestra obtenida  

𝑛 =
𝑍2𝑝𝑞𝑁

(𝑁 − 1)𝑒2 +  𝑍2𝑝𝑞
 

 

Z= es el valor obtenido mediante niveles de confianza: 1.96% (confianza 

95%) 
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p= 0.5 probabilidad de éxito  

q= probabilidad fracaso 0.5  

N= población 

e= margen de error 0.05 

Reemplazando 

𝑛 =
1,962(0,5 ∗ 0,5 ∗ 110 611)

(110 611 − 1)0,052 +  1,962(0,5 ∗ 0,5)
 

𝒏 = 382 

Por consiguiente, la muestra seleccionada estará conformada por 382 ciudadanos de 

Quillabamba, que pertenecen a la PEA. seleccionados de manera aleatoria simple, que 

quiere decir de manera indistinta, contando con la participación voluntaria de cada uno 

de ellos. 

3.6.Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.6.1. Técnica  

La presente investigación será efectuada mediante la encuesta para la consulta a los 

ciudadanos pertenecientes a la PEA, a través de preguntas diseñadas 

“Es un procedimiento dentro de la investigación cuantitativa en la que el investigador 

recopila información mediante el cuestionario previamente diseñado.” (Hernandez, 

Fernandez, & Baptista, Metodologia de la investigacion, 2014) 

3.6.2. Instrumento  

El instrumento a utilizar será el cuestionario cerrado, en vista de que se busca conocer 

los efectos de la pandemia sobre la empleabilidad desde la experiencia de la PEA de 

Quillabamba. 
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Este instrumento se adaptará a las necesidades de la investigación en función a las 

variables presentadas, ello permitirá la recolección de varios indicadores de cada 

expediente y finalmente se organizará la información para su tratamiento estadístico.  

3.7.Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

Una vez culminado el proceso de recopilación de datos, se procedió a canalizar los 

datos obtenidos, trasladando las respuestas al programa estadístico Statical Package 

for the Social Sciences, SPSS v- 26 (Fiel, 2018) para luego representar los resultados 

finales en tablas cruzadas y figuras, tomando en cuenta los objetivos planteados en 

la investigación. Para finalmente realizar la prueba estadística Rho de Spearman, 

con el propósito de determinar la prueba de hipótesis que servirá para dar las 

conclusiones de la investigación. Además de las condiciones estéticas de acuerdo al 

formato APA. 

3.8.Procedimiento de procesamiento de datos 

Para la representación y demostración de los resultados a la que se busca llegar, se 

desarrollará primeramente la aplicación de un consentimiento informado virtual 

previa al cuestionario a la muestra segmentada con el fin de garantizar la 

participación voluntaria de los pobladores, mediante el instrumento que permitirá 

recabar la información. El cuestionario será presentado en un enlace virtual mediante 

Google forms, pues los resultados se almacenarán de manera automática en el 

Google drive. 

Seguidamente se contabilizará solo los cuestionarios respondidos en su totalidad, 

considerando cuestionarios respondidos al 100%. 

Finalmente, se trasladará toda esta información al programa estadístico SPSS, para 

la respectiva agrupación visual de las dimensiones y variables. Una vez obtenido 

estos datos, se procederá con la obtención de la prueba estadística Rho de Spearman, 
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para determinar las pruebas de hipótesis. 

3.9.Confiabilidad y validez 

La confiabilidad es la medición estadística que se realiza del instrumento para 

determinar el grado de confiabilidad que este presenta, recurriendo a una muestra 

piloto (Baena, 2017) 

Para obtener la confiabilidad del instrumento se recurrió a la aplicación de una prueba 

piloto a 10 individuos que pertenecen a la PEA de Quillabamba, de manera indistinta. 

que se realizó de manera virtual mediante un enlace virtual de Google forms, a 

continuación, los datos obtenidos fueron trasladados al programa estadístico SPSS v-

26, para seguidamente realizar la prueba estadística de Alfa de Cronbach, con la 

finalidad de obtener el nivel de confiabilidad del instrumento de forma cuantitativa. 

Tabla 1  

Prueba de confiabilidad  

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,779 23 

 

El resultado hallado fue de 0,779, resultados que evidencia un nivel alto de 

confiabilidad del instrumento.  

Por otro lado, para el proceso de validez de instrumento, se recurrirá al apoyo de 

diferentes especialistas en economía que evalúen la elaboración de los instrumentos 

bajo los criterios de pertinencia, claridad y objetividad de cada ítem elaborado, pues 

mediante su evaluación y rubrica se obtendrá la aplicabilidad del instrumento.  

La validez de instrumentos es el proceso de constructo y consistencia de la 

elaboración de estrategias evaluativas en una investigación, que, ayudaran a alcanzar 
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resultados veraces y transparentes (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2018). A 

continuación, se presenta la relación de validadores para la presente investigación: 

Especialista Porcentaje Observación  

Jerónimo Soria Mormontoy 80% Aplicable 

Irving Maicoll Apaza Lima 75% Aplicable 
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 CAPITULO IV 

RESULTADOS, CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados 

Tabla 2  

Variable: Efectos económicos 

Efectos económicos  

  Frecuencia Porcentaje 

Válido Totalmente de acuerdo  48 12.6 

De acuerdo 68 17.8 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 106 27.7 

En desacuerdo 108 28.3 

Totalmente en desacuerdo  52 13.6 

Total 382 100.0 

 

  

Figura 1  

Variable: Efectos económicos 

 
 

Interpretación 

De los resultados obtenidos, se puede percibir que, el 28.3% de la población 

económicamente activa de Quillabamba se encuentra en desacuerdo con los efectos 

económicos que se ha generado en la ciudad de Quillabamba, por otro lado, el 13.6% de 

esta misma población se encuentra totalmente en desacuerdo. Finalmente, el 12.6% de 

esta misma población ha manifestado estar totalmente de acuerdo con los efectos 

económicos desarrollados en la ciudad de Quillabamba. 

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en

desacuerdo

12.6

17.8

27.7 28.3

13.6

Efectos economicos 
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Tabla 3  

Dimensión 1: Ingresos económicos 

Ingresos económicos  

  Frecuencia Porcentaje 

Válido Totalmente de acuerdo  54 14.1 

De acuerdo 65 17.0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 95 24.9 

En desacuerdo 110 28.8 

Totalmente en desacuerdo  58 15.2 

Total 382 100.0 

 

 
Figura 2  

Dimensión 1: Ingresos económicos 

 
 

 

Interpretación 

De los resultados obtenidos, se puede percibir que, el 28.8% de la población 

económicamente activa de Quillabamba se encuentra en desacuerdo con los efectos de 

los ingresos económicos que se ha generado en la ciudad de Quillabamba, por otro lado, 

el 15.2% de esta misma población se encuentra totalmente en desacuerdo con los ingresos 

económicos que percibe la población posterior a la pandemia. Finalmente, el 14.1% de 

esta misma población ha manifestado estar totalmente de acuerdo con los efectos de los 

ingresos económicos en la ciudad de Quillabamba. 

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en

desacuerdo

14.1
17.0

24.9

28.8

15.2

Ingresos economicos 
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Tabla 4  

Dimensión 2: Egresos económicos 

Egresos económicos  
  Frecuencia Porcentaje 

Válido Totalmente de acuerdo  60 15.7 

De acuerdo 69 18.1 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 105 27.5 

En desacuerdo 98 25.7 

Totalmente en desacuerdo  50 13.1 

Total 382 100.0 

 

 
Figura 3  

Dimensión 2: Egresos económicos 

 

 
 

 

Interpretación 

De los resultados obtenidos, se percibe que, el 27.5% de la población económicamente 

activa de Quillabamba no se encuentra de acuerdo ni en desacuerdo con los efectos de los 

egresos económicos que se ha generado en la ciudad de Quillabamba, por otro lado, el 

18.1% de esta misma población se encuentra de acuerdo con los egresos económicos que 

tiene la población posterior a la pandemia. Finalmente, el 13.1% de esta misma población 

ha manifestado estar totalmente en desacuerdo con los efectos de los egresos económicos 

en la ciudad de Quillabamba. 

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en

desacuerdo

15.7
18.1

27.5
25.7

13.1

Egresos economicos 



30 

 

  

Tabla 5  

Variable 2: Empleabilidad  

Empleabilidad 

  Frecuencia Porcentaje 

Válido Muy bueno 77 20.2 

Bueno 101 26.4 

Regular 87 22.8 

Malo 74 19.4 

Muy malo 43 11.3 

Total 382 100.0 

 
Figura 4  

Variable 2: Empleabilidad 

 

 
 

Interpretación 

De los resultados obtenidos sobre la variable de empleabilidad, se ha encontrado que, el 

26.4% de la población económicamente activa de la ciudad de Quillabamba, evidencia un 

nivel bueno de empleabilidad. Por otro lado, el 19.4% de esta muestra investigada tiene 

un nivel malo de empleabilidad. Finalmente, el 11.3% tiene un nivel muy malo de 

empleabilidad.  

  

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

20.2

26.4

22.8

19.4

11.3

Empleabilidad
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Tabla 6  

Dimensión 1: Actitud de búsqueda 

Actitud de búsqueda 

  Frecuencia Porcentaje 

Válido Muy bueno 74 19.4 

Bueno 99 25.9 

Regular 76 19.9 

Malo 81 21.2 

Muy malo 52 13.6 

Total 382 100.0 

 
Figura 5  

Dimensión 1: Actitud de búsqueda 

 
 

 

Interpretación 

De los resultados obtenidos sobre la dimensión de actitud de búsqueda, se ha encontrado 

que, el 25.9% de la población económicamente activa de la ciudad de Quillabamba, 

evidencia un nivel bueno de actitud de búsqueda de empleo. Por otro lado, el 21.2% de 

esta muestra investigada tiene un nivel malo de actitud de búsqueda de empleo. 

Finalmente, el 13.6% tiene un nivel muy malo de actitud de búsqueda de empleo. 

 

  

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

19.4

25.9

19.9
21.2

13.6

Actitud de busqueda
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Tabla 7  

Dimensión 2: Mercado laboral 

Mercado laboral  

  Frecuencia Porcentaje 

Válido Muy bueno 82 21.5 

Bueno 93 24.3 

Regular 71 18.6 

Malo 79 20.7 

Muy malo 57 14.9 

Total 382 100.0 

 

 
Figura 6  

Dimensión 2: Mercado laboral 

 
 

 

Interpretación 

De los resultados obtenidos sobre la dimensión de mercado laboral, se ha encontrado que, 

el 24.3% de la población económicamente activa de la ciudad de Quillabamba, se 

encuentra en un nivel bueno de mercado laboral. Por otro lado, el 18.6% de esta muestra 

investigada se encuentra en un nivel regular de mercado laboral. Finalmente, el 14.9% se 

encuentra en un nivel muy malo de mercado laboral frente a un empleo. 

  

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

21.5

24.3

18.6

20.7

14.9

Mercado laboral 
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4.1.1. Contrastación de hipótesis 

Para complementar la etapa de resultados, se ha recurrido a la prueba estadística de 

kolmogorov smirnov, debido a que se ha contado con una muestra superior a 30 

individuos (Hernández & Mendoza, 2018), para hallar el valor de la distribución 

normal. En este proceso el resultado obtenido fue de 0,000 < 0.05 (para ambas 

variables, por lo que se obtuvo resultados de distribución normal.  

Tabla 8  

Prueba de normalidad 

 

 
Pruebas de normalidad 

 kolmogorov smirnov, 

Estadístico gl Sig. 

Microfinanzas ,846 382 ,000 

Crecimiento 

empresarial 

,752 381 ,000 

 

Por consiguiente, se ha tomado a la prueba estadística de correlación de Rho de 

Spearman. A continuación, para hallar el nivel de correlaciones se considera el 

resultado contable del coeficiente de correlación, que se puede interpretar según la 

valoración el resultado, de la siguiente manera: 

Estos resultados darán respaldo al nivel de correlación hallado en los resultados 

inferenciales de las pruebas de hipótesis. 

Para efectuar la contrastación de prueba de hipótesis en la presente investigación, se 

ha considerado la prueba estadística Rho de Spearman, la cual resulta de la aplicación 

de la fórmula presentada a continuación: 

 

Donde:  
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n= número de puntos de datos de las dos variables 

di= diferencia de rango del elemento “n” 

El Coeficiente Spearman,⍴, puede tomar un valor entre +1 y -1 donde, 

Un valor de +1 en ⍴ significa una perfecta asociación de rango 

Un valor 0 en ⍴ significa que no hay asociación de rangos 

Un valor de -1 en ⍴ significa una perfecta asociación negativa entre los rangos. Se 

sigue este proceso desde la obtención de datos de forma automática del programa 

SPSS. A continuación, para hallar el nivel de correlaciones se considera el 

resultado contable del coeficiente de correlación, que se puede interpretar según 

la valoración el resultado, de la siguiente manera: 

Valoración Rho de Spearman. 

Tabla 9  

Valor de Rho de Spearman 

Valor de Rho de 

Spearman 
Significado 

-1 Correlación negativa grande y perfecta 

-0.9 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-0.7 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.4 a -0.382 Correlación negativa moderada 

-0.2 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

0 Correlación nula 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0.2 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.4 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.7 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.9 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

1 Correlación positiva grande y perfecto 

Fuente: Coeficiente de Rho Spearman 

Estos resultados darán respaldo al nivel de correlación hallado en los resultados 

inferenciales de las pruebas de hipótesis. 
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Prueba de Hipótesis general: 

HI: Los efectos económicos de la pandemia se relacionan significativamente con la 

empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

H0: Los efectos económicos de la pandemia no se relacionan significativamente con la 

empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

Tabla 10  

Prueba de Hipótesis general 

Correlaciones 

  Efectos económicos Empleabilidad 

Rho de 
Spearman 

Efectos 
económicos 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 ,733** 

Sig. (bilateral)   .000 

N 382 382 

Empleabilidad Coeficiente de 
correlación 

,733** 1.000 

Sig. (bilateral) .000   

N 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación 

En la presentación de los resultados, se muestra un valor de significación bilateral de p-

valor=0,000 < 0,05, de tal forma que se acepta la Hipótesis planteada, encontrando así 

que, los efectos económicos de la pandemia se relacionan significativamente con la 

empleabilidad de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Así también se ha 

encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,733, que indica 

una relación positiva alta entre los efectos económicos de la pandemia con la 

empleabilidad de la PEA. Por lo que se puede afirmar que, existe una relación directa y 

significativa positiva alta los efectos económicos de la pandemia con la empleabilidad de 

la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 
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Hipótesis especifica 1: 

HI: Los ingresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de búsqueda 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

H0: Los ingresos económicos no se relacionan significativamente con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

Tabla 11  

Prueba de Hipótesis especifica 1  

Correlaciones 

  Ingresos económicos Actitud de búsqueda 

Rho de 
Spearman 

Ingresos 
económicos 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 ,441** 

Sig. (bilateral)   .000 

N 382 382 

Actitud de 
búsqueda  

Coeficiente de 
correlación 

,441** 1.000 

Sig. (bilateral) .000   

N 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Interpretación 

En la presentación de los resultados, se muestra un valor de significación bilateral de p-

valor=0,000 < 0,05, de tal forma que se acepta la Hipótesis planteada, encontrando así 

que, los ingresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de búsqueda 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Así también se ha encontrado que el 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,441, lo cual indica una relación 

positiva moderada entre los ingresos económicos con la actitud de búsqueda de la PEA. 

Por lo que se puede afirmar que, existe una relación directa y significativa positiva 

moderada de los ingresos económicos de la PEA de Quillabamba con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

 

 

 



37 

 

  

Hipótesis especifica 2:  

HI:  Los ingresos económicos se relacionan significativamente con el mercado laboral de 

la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

H0: Los ingresos económicos no se relacionan significativamente con el mercado laboral 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022 

Tabla 12  

Prueba de Hipótesis especifica 2 

Correlaciones 

  Ingresos económicos Mercado laboral 

Rho de 
Spearman 

Ingresos 
económicos  

Coeficiente de 
correlación 

1.000 ,516** 

Sig. (bilateral)   .001 

N 382 382 

Mercado laboral  Coeficiente de 
correlación 

,516** 1.000 

Sig. (bilateral) .001   

N 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación 

En la presentación de los resultados, se muestra un valor de significación bilateral de p-

valor=0,001 < 0,05, de tal forma que se acepta la Hipótesis planteada, encontrando así 

que, los ingresos económicos se relacionan significativamente con el mercado laboral de 

la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Así también se ha encontrado que el 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,516, lo cual indica una relación 

positiva moderada entre los ingresos económicos con el mercado laboral. Por lo que se 

puede afirmar que, existe una relación directa y significativa positiva moderada de los 

ingresos económicos se relacionan significativamente con el mercado laboral de la PEA 

de Quillabamba, La Convención, 2022. 
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Hipótesis especifica 3: 

HI: Los egresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de búsqueda 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

H0: Los egresos económicos no se relacionan significativamente con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

Tabla 13  

Prueba de Hipótesis especifica 3 

Correlaciones 

  
Egresos 

económicos Actitud de búsqueda 

Rho de 
Spearman 

Egresos 
económicos 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 ,529** 

Sig. (bilateral)   .000 

N 382 382 

Actitud de 
búsqueda 

Coeficiente de 
correlación 

,529** 1.000 

Sig. (bilateral) .000   

N 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Interpretación 

En la presentación de los resultados, se muestra un valor de significación bilateral de p-

valor=0,000 < 0,05, de tal forma que se acepta la Hipótesis planteada, encontrando así 

que, los egresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de búsqueda 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Así también se ha encontrado que el 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,529, lo cual indica una relación 

positiva moderada entre los egresos económicos con la actitud de búsqueda. Por lo que 

se puede afirmar que, existe una relación directa y significativa positiva moderada de los 

egresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de búsqueda de la 

PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 
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Hipótesis especifica 4: 

HI: Los egresos económicos se relacionan significativamente el mercado laboral de la 

PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

H0: Los egresos económicos no se relacionan significativamente el mercado laboral de la 

PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

Tabla 14  

Prueba de Hipótesis especifica 3 

Correlaciones 

  
Egresos 

económicos Mercado laboral  

Rho de 
Spearman 

Egresos 
económicos 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 ,921** 

Sig. (bilateral)   .021 

N 382 382 

Mercado 
laboral 

Coeficiente de 
correlación 

,921** 1.000 

Sig. (bilateral) .021   

N 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Interpretación 

En la presentación de los resultados, se muestra un valor de significación bilateral de p-

valor=0,021 < 0,05, de tal forma que se acepta la Hipótesis planteada, encontrando así 

que, los egresos económicos se relacionan significativamente el mercado laboral de la 

PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Así también se ha encontrado que el 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,921, lo cual indica una relación 

positiva muy alta entre los egresos económicos con el mercado laboral. Por lo que se 

puede afirmar que, existe una relación directa y significativa positiva muy alta de los 

egresos económicos se relacionan significativamente el mercado laboral de la PEA de 

Quillabamba, La Convención, 2022. 
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4.2. Discusión 

Con el objetivo de conformidad y complementaria a la investigación se ha realizado el 

análisis de los resultados en contrastación con los antecedentes más trascendentales del 

marco teórico, expuestos a continuación. 

Como resultado general se ha obtenido que, existe una relación directa y significativa 

positiva alta los efectos económicos de la pandemia con la empleabilidad de la PEA de 

Quillabamba, La Convención, 2022, ya que el resultado de significación bilateral de p-

valor=0,000, inferior al parámetro de correlación, además del coeficiente de correlación 

de Rho de Spearman fue de 0,733, que indica una relación positiva alta entre ambas 

variables. 

Al respecto, Calle (2021) en su trabajo sobre los efectos económicos de la pandemia y la 

empleabilidad. Cuyo aporte fue que el nivel de desempleo encontrado fue alto y la 

correlación existente con los efectos económicos tuvo un valor p=0.000, mostrando una 

relación significativa entre los efectos económicos de la pandemia y la empleabilidad.  

Los resultados de ambas investigaciones confirman la existencia positiva entre ambas 

variables, pues los efectos negativos de la pandemia inciden en los resultados de la 

empleabilidad de la población.  

Concerniente a la primera hipótesis especifica, se ha encontrado una relación directa y 

significativa positiva moderada de los ingresos económicos de la PEA de Quillabamba 

con la actitud de búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022, ya que se 

ha encontrado un valor de significación bilateral de p-valor=0,000, además del coeficiente 

de correlación de Rho de Spearman fue de 0,441. 

Al respecto, Varela (2019) en su investigación sobre el impacto socio económico, cuyo 

aporte fue que las consecuencias de la pandemia ocasionarían una caída del PIB. 

Estas consecuencias posibles dentro del sistema económico de una comunidad, empresa 
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o proyecto a causa de una acción. Así como los alcances de en la población y en el entorno 

como pueden ser la creación de empleos.  

Referente a la segunda hipótesis especifica trazada, se ha encontrado que existe una 

relación directa y significativa positiva moderada de los ingresos económicos se 

relacionan significativamente con el mercado laboral de la PEA de Quillabamba, La 

Convención, 2022. En vista de que se obtuvo un valor de significación bilateral de p-

valor=0,001, además del coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,516. 

Al respecto, Cerrato et al. (2017) en su artículo sobre los determinantes de la 

empleabilidad en el mercado laboral. Cuyo aporte fue que los factores identificados como 

determinantes de la empleabilidad de los profesionales, se tiene los factores personales, 

dentro de este se comprende las características sociodemográficas, las habilidades y 

competencias, movilidad geográfica y flexibilidad laboral. Así también, se ha identificado 

los factores externos, como los determinantes del mercado de trabajo, factores 

macroeconómicos, características de la oferta, factores de contratación, políticas de 

empleo y como último factor determinante de  la empleabilidad de los profesionales, sea 

identificado las circunstancias socio familiares que de una u otra manera influyen en la 

empleabilidad de los profesionales, estos llegan a ser responsabilidad y ciu-dades 

familiares, la cultura de trabajo y acceso a recursos que faciliten o limite la búsqueda de 

empleo. 

Frente a la tercera hipótesis planteada, se pudo hallar que existe una relación directa y 

significativa positiva moderada de los egresos económicos se relacionan 

significativamente con la actitud de búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 

2022, debido a que se ha encontrado un valor de significación bilateral de p-valor=0,000, 

además del coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,529. 

Al respecto, Ferradas (2018) en su trabajo sobre la empleabilidad en una empresa de 
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seguros peruana, cuyos resultados demostraron que la empleabilidad tendría relación con 

las necesidades propias de la organización o contexto. 

Frente a la cuarta hipótesis especifica, se ha encontrado que existe una relación directa y 

significativa positiva muy alta de los egresos económicos se relacionan 

significativamente el mercado laboral de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. 

Ya que se ha encontrado un valor de significación bilateral de p-valor=0,021. Así también 

se ha encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,921. 

Abarca (2021) en su investigación sobre el análisis de los factores determinantes en la 

empleabilidad de los egresados cuyo aporte fue que el 73% de los egresados indicaron 

que poseen un empleo relacionado a sus estudios relacionados a su carrera profesional, 

tales como: banca y finanzas, planificación y proyectos, asesoría y consultoría; docencia 

académica y entre otras especialidades. Es así que en base a los resultados obtenidos se 

recomienda trabajar en el desarrollo de las habilidades, capacidades, competencias, 

actitudes, entre otros atributos indispensables y necesarios para mejorar su empleabilidad 

y poder tener un éxito a nivel profesional y laboral. 
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 CONCLUSIONES 

Primera: Se concluye que, coexiste una relación directa y significativa positiva alta los 

efectos económicos de la pandemia con la empleabilidad de la PEA de 

Quillabamba, La Convención, 2022. En vista de que, en los resultados un valor 

de significación bilateral de p-valor=0,000 < 0,05. Así también se ha encontrado 

que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,733, que indica 

una relación positiva alta entre los efectos económicos de la pandemia con la 

empleabilidad de la PEA.  

Segunda: Se concluye que, existe una relación directa y significativa positiva moderada 

de los ingresos económicos de la PEA de Quillabamba con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Ya que se ha 

encontrado un valor de significación bilateral de p-valor=0,000 < 0,05. Así 

también se ha encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman 

fue de 0,441, lo cual indica una relación positiva moderada entre los ingresos 

económicos con la actitud de búsqueda de la PEA.  

Tercera: Se concluye que, existe una relación directa y significativa positiva moderada de 

los ingresos económicos de la PEA de Quillabamba con la actitud de búsqueda 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022, ay que se ha encontrado un 

valor de significación bilateral de p-valor=0,000 < 0,05. Así también se ha 

encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,441, 

lo cual indica una relación positiva moderada entre los ingresos económicos con 

la actitud de búsqueda de la PEA.  

Cuarta: Se concluye que, existe una relación directa y significativa positiva moderada de 

los ingresos económicos se relacionan significativamente con el mercado laboral 

de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Ya que se ha encontrado un 
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valor de significación bilateral de p-valor=0,001 < 0,05. Así también se ha 

encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman fue de 0,516, 

lo cual indica una relación positiva moderada entre los ingresos económicos con 

el mercado laboral 

Quinta: Se concluye que, si existe una relación directa y significativa positiva moderada 

de los egresos económicos se relacionan significativamente con la actitud de 

búsqueda de la PEA de Quillabamba, La Convención, 2022. Ya que se ha 

encontrado un valor de significación bilateral de p-valor=0,000 < 0,05. Así 

también se ha encontrado que el coeficiente de correlación de Rho de Spearman 

fue de 0,529, lo cual indica una relación positiva moderada entre los egresos 

económicos con la actitud de búsqueda. 
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 RECOMENDACIONES  

• Se recomienda a los investigadores en proceso de construcción académica, 

profundizar y actualizar la información existente sobre el tema de los efectos 

económicos y la empleabilidad mediante la exposición verídica de resultados, con 

el fin de proporcionar a la comunidad académica mayor información concerniente 

al tema en mención. 

• Se recomienda a la población económicamente activa de la ciudad de 

Quillabamba, organizar de mejor manera su búsqueda de empleo mediante la 

actitud de búsqueda para optimizar sus ingresos económicos con un empleo 

estable. 

• Se recomienda a la entidad municipal de la ciudad de Quillabamba, desarrollar 

actividades que promuevan la empleabilidad de la PEA para estabilizar la 

economía local. 

• A la población de Quillabamba que cuenta con un empleo, administrar de la mejor 

manera sus ingresos para evitar dificultades económicas en su entorno nuclear. 

• A las entidades publicas y privadas, difundir de manera masiva sus convocatorias 

laborales, con el objetivo de considerar mas competencia en el mercado laboral.  
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Anexo 1  

Operacionalización de variables 

TÍTULO: “EFECTOS ECONÓMICOS DE LA PANDEMIA Y LA EMPLEABILIDAD DE LA PEA DE SANTA ANA, LA 

CONVENCIÓN, 2022” 

Variables 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala 

Variable 

independiente: 

Efectos 

económicos 

 

El efecto 

económico, es la 

consecuencia de 

actividades que 

inciden en la 

economía a nivel 

nacional, que se 

refleja en los 

ingresos y egresos 

económicos de la 

población 

(Huaman, 2021) 

 

 

La variable de 

efectos económicos 

se medirá a través 

de 5 indicadores, 

utilizando la técnica 

de la encuesta con 

su instrumento de 

evaluación que es el 

cuestionario. 

Ingresos económicos  • Incremento de 

ingresos 

1;2 

Ordinal: 

Likert 
Egresos económicos 

 

• Canasta básica 

familiar 

• Crisis 

económica  

3;4 

• Endeudamiento 
5;6;7 

• Servicios 

básicos  

8 

• Educación 
9;10 

Variable 

dependiente: 

Empleabilidad 

Es el conjunto de 

capacidades y 

talentos que forman 

a la persona para 

poder estar en 

condiciones para 

conseguir y 

mantener un trabajo 

mediante la actitud 

La variable de 

empleabilidad se 

medirá a través de 

tres dimensiones, 

utilizando la técnica 

de la encuesta con 

su instrumento de 

evaluación que es el 

cuestionario. 

Actitud de búsqueda 

• Conocimientos 

Extracurriculares  

• Formación 

técnica y 

habilidades 

personales 

• Búsqueda de 

trabajo  

1;2;.3,4 

Ordinal: 

Likert 
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frente a la búsqueda 

de trabajo, además 

del análisis del 

mercado laboral  

(Pérez, 2020) 

• Red de contactos 
5 

Mercado laboral 

• Condición 

laboral actual   

6 

• Experiencia 

laboral  

7;8 

• Oferta del 

mercado laboral  

9;10  

• Demanda laboral 

11 
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Anexo 2 

Matriz de Consistencia 

TÍTULO: “EFECTOS ECONÓMICOS DE LA PANDEMIA Y LA EMPLEABILIDAD DE LA PEA DE QUILLABAMBA, LA 

CONVENCIÓN, 2022” 

Problema  Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones Indicadores Metodología 

¿De qué manera los 

efectos económicos 

de la pandemia se 

relacionan con la 

empleabilidad de la 

PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 2022? 

Identificar de qué 

manera los efectos 

económicos de la 

pandemia se 

relacionan con la 

empleabilidad de la 

PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 2022 

Los efectos 

económicos de la 

pandemia se 

relacionan 

significativamente 

con la empleabilidad 

de la PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 2022 

Variable 

independiente: 

Efectos 

económicos 

 

• Ingresos 

económicos 

  

• Incremento de 

ingresos 

 

Tipo: 

Básica 

Enfoque 

Cuantitativo 

Diseño: 

No 

experimental 

Alcance: 

Correlacional  

Técnica: 

Encuesta 

• Egresos 

económicos 

• Crisis 

económica  

• Endeudamiento 

• Servicios 

básicos  

• Educación 

Variable 

dependiente: 

Empleabilidad 

 

• Actitud de 

búsqueda 

 

• Conocimientos 

Extracurriculares  

• Formación 

técnica y 

habilidades 

personales 

• Búsqueda de 

trabajo  

• Red de contactos 

Específicos Específicos Específicos 

• ¿De qué manera 

los ingresos 

económicos se 

relacionan con 

la actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

Quillabamba, 

• Determinar de 

qué manera los 

ingresos 

económicos se 

relacionan con la 

actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

• Los ingresos 

económicos se 

relacionan 

significativamente 

con la actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

Quillabamba, La 
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La Convención, 

2022? 

• ¿De qué manera 

los ingresos 

económicos se 

relacionan con 

el mercado 

laboral de la 

PEA de 

Quillabamba, 

La Convención, 

2022? 

• ¿De qué manera 

los egresos 

económicos se 

relacionan con 

la actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

Quillabamba, 

La Convención, 

2022? 

• ¿De qué manera 

los egresos 

económicos se 

relacionan el 

mercado laboral 

de la PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 

2022 

• Identificar de qué 

manera los 

ingresos 

económicos se 

relacionan con el 

mercado laboral 

de la PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 

2022 

• Establecer de qué 

manera los 

egresos 

económicos se 

relacionan con la 

actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 

2022 

• Evaluar de qué 

manera los 

egresos 

económicos se 

Convención, 2022 

• Los ingresos 

económicos se 

relacionan 

significativamente 

con el mercado 

laboral de la PEA 

de Quillabamba, 

La Convención, 

2022 

• Los egresos 

económicos se 

relacionan 

significativamente 

con la actitud de 

búsqueda de la 

PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 2022 

• Los egresos 

económicos se 

relacionan 

significativamente 

el mercado laboral 

de la PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 2022 

• Mercado 

laboral 

 

• Condición 

laboral actual   

• Experiencia 

laboral  

• Exigencia del 

mercado laboral  

• Demanda laboral 

 

Instrumento: 

Cuestionario  

Población: 

110 611 

personas 

pertenecientes 

a la PEA de La 

Convención 

2022 

Muestra: 

382 personas 

de 

Quillabamba, 

que pertenecen 

a la PEA 
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Quillabamba, 

La Convención, 

2022? 

relacionan el 

mercado laboral 

de la PEA de 

Quillabamba, La 

Convención, 

2022 
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Anexo 3  

Instrumento de recopilación de datos  

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación titulada: “EFECTOS ECONÓMICOS DE LA PANDEMIA Y LA 

EMPLEABILIDAD DE LA PEA DE QUILLABAMBA, LA CONVENCIÓN, 

2022” 

El siguiente cuestionario busca recopilar información verídica sobre el tema en 

curso, por lo que se ruega la mayor sinceridad posible, para efectos de 

transparencia en los resultados. Cabe resaltar que no existe respuesta incorrecta 

 

1 2 3 4 5 

Totalmente de 

acuerdo 

De acuerdo Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 

En desacuerdo Totalmente 

en 

desacuerdo 

 

 

Efectos económicos 

 

  

N

° 
Ítem 

Totalment

e de 

acuerdo 

De 

acuer

do 

Ni de 

acuerdo 

ni en 

desacue

rdo 

En 

desacuerdo 
Total

ment

e en 

desac

uerdo 

1 2 3 4 5 

Ingresos económicos       

1.  Durante la pandemia mis ingresos 

bajaron considerablemente.  

     

2.  Frente a la adversidad, he 

desarrollado otro tipo de 

actividades que han permitido 

incrementar mis ingresos. 

     

3.  He tenido diferentes fuentes de 

ingresos antes de la pandemia 

     

Egresos económicos      

4.  La pandemia por la Covid ocasionó 

el despido o la suspensión perfecta 

de mis labores.  

     

5.  Debido a mis ingresos bajos, me 

limitan a adquirir de forma normal 

mis necesidades. 
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6.  El teletrabajo tiene menor 

remuneración al trabajo presencial 

     

7.  Durante la pandemia fue necesario 

realizar un préstamo para poder 

subsistir.  

     

8.  El tiempo para pagar mi préstamo 

solicitado, me tomará de dos o más 

años.  

     

9.  El endeudamiento fue totalmente 

idóneo y propicio 

     

10.  Durante la pandemia, no me fue 

posible cumplir con el pago de los 

servicios básicos (agua y luz). 

     

11.  Durante la pandemia, se detuvo la 

inversión en la educación de mi 

hogar.  

     

12.  Durante la pandemia, la economía 

de mi hogar no abasteció la compra 

de los equipos necesarios para 

poder llevar una educación virtual. 

     

 

 

1 2 3 4 5 

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo 

 

Empleabilidad 

  

N° Ítem 
MB B R M MM 

1 2 3 4 5 

Actitud de búsqueda      

13.  ¿Cómo considera usted su 

rendimiento en el proceso de la 

búsqueda de empleo? 

     

14.  ¿Cómo califica usted el empleo de 

herramientas tecnológicas para el 

desarrollo de sus labores?  

     

15.  ¿Cómo califica usted su nivel de 

características extra curriculares? 

(idiomas, cursos, etc.) 

     

16.  Su dominio de programas 

virtuales es…(Word, Excel, etc.) 

     

17.  ¿Qué tan buena considera usted su 

red de contactos a nivel técnico o 

profesional? 

     

Mercado laboral      
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18.  ¿Cómo califica usted su condición 

laboral en la actual coyuntura de 

crisis sanitaria? 

     

19.  ¿Cómo califica usted el grado o 

nivel de su experiencia laboral? 

     

20.  ¿Qué tan buena considera usted su 

experiencia laboral con respecto a 

su labor, sea técnica o 

profesional? 

     

21.  ¿Cómo considera usted las 

exigencias en el mercado laboral 

en la coyuntura actual?  

     

22.  ¿Cómo califica usted el nivel de 

conocimientos que posee en 

comparación con las exigencias 

del mercado laboral en la 

situación actual? 

     

23.  ¿Cómo califica usted el grado de 

la demanda laboral en la situación 

actual de la pandemia? 
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Anexo 4 Juicio de expertos 
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